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TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Mokiniy pazangos ir pasiekimuy vertinimo tvarkos apraSas (toliau — Aprasas) yra parengtas
vadovaujantis Pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programy aprasu, patvirtintu Lietuvos
Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2015 m. gruodzio 21 d. isakymu Nr. V-1309 (2016 m.
balandzio 14 d. V- 325 ,,Dél Svietimo ir mokslo ministro 2015 m. gruodzio 21 d. isakymo Nr. V-
1309 ,.Dé¢l pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programy apraSo patvirtinimo* pakeitimo*),
Nuosekliojo mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas tvarkos apraSu, patvirtintu Lietuvos
Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2005 m. balandzio 5 d. jsakymu Nr. ISAK-556 (Lietuvos
Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2012 m. geguzés 8 d. isakymo Nr. V-766 redakcija,
Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2017 m. liepos 4 d. isakymo Nr. V-554 redakcija).

II. APRASE VARTOJAMOS SAVOKOS

2. Ugdymo(si) rezultatai — palaipsniui igyjamos dvasing, intelekting ir fizing asmens branda
rodancios kompetencijos, apimancios Zinias, supratima, gebéjimus ir nuostatas.

3. Ugdymasis — dvasiniy, intelektiniy, fiziniy asmens galiy auginimasis bendraujant ir
mokantis.

4. Mokymas — mokinio ir mokytojo saveika, aplinkybés, skatinan¢ios mokini kurti savo
Zinojima bei patirti, aktyviai ieSkoti ir autentiSkai perprasti informacija, patirti pazanga, siekiant
atrasti asmening prasme.

5. Mokymasis — aktyvus supratimo, reikSmiy, patir¢iy ir prasmiy konstravimo procesas, jau
igytu ir naujuy Ziniy bei patirties siejimas, aiskiai suvokiant mokymosi tiksla ir { ji orientuojantis,
planuojant, veikiant, vertinant ir reflektuojant mokymo(si) procesa, pazanga ir pasiekimus.

6. Savivaldis mokymasis — mokymasis, per kuri asmuo savo iniciatyva iSsiaiskina mokymosi
poreikius, keliasi tikslus, planuojasi mokymasi, susikuria ar pasirenka mokymosi aplinka bei
priemones, sau tinkamas mokymosi strategijas, isivertina pasiekimus ir pazanga.

7. Mokiniy pasiekimy ir paZangos vertinimas — kriterijais gristas ugdymosi ir mokymosi
stebéjimas ir griztamasis rySys, informacijos apie mokymosi procesus ir rezultatus rinkimas ir
kaupimas, interpretavimas ir naudojimas mokymo ir mokymosi kokybei uztikrinti.

8. Formuojamasis ugdomasis vertinimas — ugdymo(si) procese teikiamas abipusis atsakas,
griztamasis rySys, padedantis mokiniui gerinti mokyma(si), nukreipiantis, ka dar reikia iSmokti,
leidziantis mokytojui pritaikyti mokyma, siekiant kuo geresniy rezultaty.

9. Kaupiamasis vertinimas — mokiniy pasiekimy ir pazangos suminis vertinimas naudojant
ivairius galimus vertinimo ir jsivertinimo buidus.

10. Isivertinimas — paties mokinio ugdymosi proceso, pasiekimy ir pazangos stebéjimas,
vertinimas ir apmastymas, nusimatant tolesnius mokymosi zingsnius.

11. Diagnostinis vertinimas — vertinimas, kuriuo iSsiaiSkinami mokinio pasiekimai ir tam
tikru mokymosi metu padaryta pazanga, numatomos tolesnio mokymosi galimybés, pagalba
sunkumams jveikti.

12. Apibendrinamasis sumuojamasis vertinimas — formaliai patvirtinti mokinio ugdymosi
rezultatai, baigus pusmet; ir pagrindinio ugdymo II pakopos ir vidurinio ugdymo programa.



III. MOKINIU MOKYMOSI PASIEKIMU IR PAZANGOS VERTINIMO
TIKSLAI

13. Nustatyti mokiniy pasiekimy lygi bei pazanga.

14. Issiaiskinti kiekvieno mokinio stiprybes, ugdymosi poreikius.

15. Kartu su mokiniu bei nepilnameciy mokiniy tévais (globé¢jais, riipintojais) priimti
sprendimus dél tolesnio mokymosi zZingsniy, mokiniui biitinos pagalbos.

16. Teikti savalaiki griztamaji ry$i mokiniams ir mokytojams, gerinant mokymo(si) proceso
kokybe.

17. Apibendrinti, susumuoti atskiro mokymosi laikotarpio (baigiant pusmeti, mokslo metus) ir
mokymosi pagal pagrindinio ar vidurinio ugdymo programa rezultatus.

18. Vertinti ugdymo kokybe, identifikuoti problemas ir inicijuoti reikalingus sprendimus.

IV. VERTINIMAS UGDYMO PROCESE

19. Mokiniy mokymosi pasiekimai vertinami Siomis formomis:

19.1. Kontrolinis darbas —ziniy, geb¢jimy, jgudziy parodymas arba mokinio Zinias,
geb¢jimus, jgiidzius patikrinantis ir formaliai vertinamas darbas, kuriam atlikti skiriama ne maziau
kaip 30 minuc€iy. Per pusmetj rekomenduojama organizuoti ne maziau kontroliniy darby negu yra to
dalyko savaitiniy pamoku.

19.2. Atsiskaitymas ZodZiu — tai monologinis ar dialoginis vertinamas kalbéjimas, skirtas
patikrinti, kaip mokinys geba lietuviy ar uzsienio kalba taisyklingai, argumentuotai, itikinamai reiksti
mintis.

19.3. Atsiskaitymas rastu — tai darbas rastu 1§ ne daugiau kaip 2 pamokuy medziagos, kuriam
skiriama 10-20 minuéiy.

19.4. Savarankiskas darbas — tai atsiskaitymas rastu, organizuotas i§ vienos-dvieju pamoku
medziagos. Darbo tikslas — i$siaisSkinti, kiek mokinys, naudodamasis jvairiais Saltiniais, mokymo(si)
priemonémis, geba igytas Zinias pritaikyti individualiai. Apie savarankiSka darba mokiniai i$ anksto
gali biiti neinformuojami.

19.5. Namy darbai — tai savarankiSskas darbas, skirtas Zinioms ir igidZiams patikrinti arba
itvirtinti.

19.6. RaSinys, kiirybinis darbas. Rasomieji darbai raSomi 1-2 pamokas, jie skirti mokiniy
zinioms ir kiirybiskumui patikrinti. Apie juos praneSama i§ anksto.

19.7. Laboratoriniai-praktiniai darbai — tai tikrinamieji darbai, trunkantys ne maziau kaip
35 minutes, kuriy metu tikrinami mokiniy gebé&jimai teorines zinias taikyti praktikoje.

19.8. Praktiniai-kurybiniai darbai, trumpalaikiai projektai — tai darbai, skiriami ugdyti
mokiniy gebéjimus teorines Zinias pritaikyti praktikoje. Praktinés-kiirybinés uzduoties atlikimo laikas
priklauso nuo darbo sudétingumo. Trumpalaikiy projektiniy darby pristatymas vertinamas pagal 1
prieda.

20. Gimnazijoje taikomi vertinimo principai:

20.1. Formuojamojo ugdomojo vertinimo principai:

20.1.1. mokytojas stebi mokiniy mokymasi, ju bendradarbiavima, isitraukima, pastangas,
mokymosi biidus, sunkumus;

20.1.2. mokytojas padeda suprasti mokiniui, kas jau iSmokta, ko dar reikia mokytis, kaip jveikti
sunkumus, kokie mokymosi biidai veiksmingi;

20.1.3. mokiniai mokosi vertinti vienas kito ir savo darba, isivertinti pasiekimus ir paZanga,
kelti mokymosi tikslus.

20.2. Diagnostinio vertinimo principai:

20.2.1. mokytojas, skirdamas vertinamasias uzduotis mokymosi procese, padeda mokiniui
1$siaiSkinti mokymosi pasiekimus;



20.2.2. vertinimas vykdomas taikant i§ anksto mokiniams Zinomus, su jais aptartus kriterijus;

20.2.3. mokinys, remdamasis vertinimo metu gauta informacija, kartu su mokytoju numato
tolesnio mokymosi uzdavinius;

20.2.4. Rasomi lietuviy kalbos, matematikos ir socialiniy moksly (istorijos ir geografijos),
gamtos moksly (chemijos, fizikos ir biologijos) diagnostiniai testai (mokslo mety pradzioje ir
pabaigoje). Testo paZymys mokslo mety pradZioje neraSomas, bet dalyky mokytojai aptaria rezultatus
su mokiniais. Mokslo mety gale diagnostiniai testai vertinami paZymiu, kuris {raSomas i dienyna.

20.3. Kaupiamojo vertinimo principai:

20.3.1. kiekvieno dalyko mokytojas sudaro vertinimo kriterijy lentelg;

20.3.2. mokytojas kartu su mokiniais aptaria kiekviena kriterijuy tam, kad mokiniai zinoty, uz ka
jie bus vertinami.

21. Mokiniy Zinios ir pasiekimai vertinami pusmeciais deSimties baly sistema. Vertinimas
pagal pasiekimy lygmenis skirstomas:

Pasiekimy lygis Balai Trumpas apibiidinimas
aukstesnysis 10 (deSimt) puikiai

9 (devyni) labai gerai
pagrindinis 8 (aStuoni) gerai

7 (septyni) pakankamai gerai

6 (Sesi) vidutiniskai
patenkinamas 5 (penki) patenkinamai

4 (keturi) pakankamai patenkinamai
nepatenkinamas 3 (trys) nepatenkinamai

2 (du) blogai

1 (vienas) labai blogai

22. Dorinio ugdymo (etika ir tikyba) bei dalyky moduliai vertinami ,,jskaityta®, ,,neiskaityta® .

23. Adaptaciniu laikotarpiu I gimnazijos klasiy mokiniams bei naujai atvykusiems mokiniams
2 savaites neraSomi nepatenkinami paZymiai.

24. Olimpiady, konkursy ir projekty dalyviai skatinami pazymiu arba kaupiamuoju balu.

25. Mokiniams, mokomiems pagal pritaikytas programas, taikomi tie patys pazangos ir
pasiekimy vertinimo kriterijai bei atsizvelgiama 1 Vilniaus miesto pedagoginés psichologinés
tarnybos rekomendacijas.

26. Mokiniams, kurie mokosi pagal individualizuota pagrindinio ugdymo programa, paZzanga ir
pasiekimai vertinami pazymiu, atsizvelgiant { mokinio galias ir Vilniaus miesto pedagoginés
psichologinés tarnybos rekomendacijas.

27. Vertinant mokiniy pasiekimus orientuojamasi { pasiekimy lygius, apibréZtus dalyky
bendrosiose programose.

28. Mokytojai, raSydami pazymi uz darba, kurio uzduotys vertinamos taskais, vadovaujasi Sia
lentele:

. Teisingy atsakymuy apimtis y

Lygis procentais Pazymys
. . 91-100 10
Aukstesnysis 3090 9
70-79 8
Pagrindinis 60 — 69 7
50-59 6
. 40-49 5
Patenkinamas 3039 4
. 20-29 3
Nepatenkinamas 6-19 5




| | 0-5 | 1 |

29. Vertinimas taikomas tokiu daznumu per pusmet;:

29.1. Jei per pusmeti dalykui skirta 1-2 savaitinés valandos, mokinio zinios ir gebéjimai
vertinami ne maziau kaip 3 pazymiais;

29.2. 3 savaitinés valandos — ne maziau kaip 4 pazymiais;

29.3. 4 savaitinés valandos — ne maziau kaip 5 pazymiais;

29.4. 5 savaitinés valandos — ne maziau kaip 6 pazymiais;

30. Mokinio, per pusmet] neatlikusio visy vertinimo uzduoCiy be pateisinamos priezasties,
nepademonstravusio pasiekimy numatyty pagrindinio ar vidurinio ugdymo bendrosiose programose,
pusmecio pasiekimai prilyginami zemiausiam 10 baly sistemos jvertinimui — 1.

31. Mokiniui, per pusmeti neatlikusiam vertinimo uzduociy dél svariy ar gimnazijos vadovo
pateisinty priezasCiy, fiksuojamas jrasas ,,atleista.

32. Dalyky mokymosi pasiekimai pusmecio pabaigoje ivertinami pazymiu ar irasu ,,iskaityta“/
,heiskaityta®.

33. Pasirenkamieji dalykai vertinami pazymiu.

34. Mokiniy metiniai projektiniai darbai vertinami kaip atskiras dalykas — pazymiu.

35. Pusmecio rezultatas skai¢iuojamas i$ per laikotarpi surinkty baly, skai¢iuojant jy aritmetini
vidurkj ir taikant apvalinimo taisykle (pvz. 6,5 — 7, 6,42 — 6).

36. Mokinys, praleides 30 ir daugiau procenty mokomojo dalyko pamokuy, laiko iskaita, kurios
uzduotys sudaromos i$ neatsiskaityty temuy. [skaitos pazymys laikomas pusmecio pazymiu. | iskaita
neatvykes mokinys vertinamas vienetu.

37. Vieneriu mokslo mety pasiekimy rezultatas skaiiuojamas i§ pirmo ir antro pusmecio
vertinimy vedant aritmetinj vidurkj ir taikant apvalinimo taisykle (pvz. jei I pusmecio pazymys 7, II
pusmecio 6, tai dalyko metinis vidurkis 7).

38. Jei pasibaigus ugdymo procesui mokinys turi neigiama metinj ivertinima, jam skiriamas
papildomas darbas. Papildomo darbo jvertinimas laikomas metiniu.

39. Pusmeciai / metiniai vedami:

I pusmetis II pusmetis Metinis Pastabos
5 3 4 Vedamqs aritmetinis
vidurkis
3 4 4 Vedamgs aritmetinis
vidurkis
4 3 4 Vedamgs arlt‘meums
vidurkis
Skiriami papildomi
5 1 3 :
darbai
Neiskaityta Neiskaitvta Neiskaitvta Skiriami papildomi
s skalty whatty darbai
Neiskaityta Iskaityta Iskaityta
Iskaityta Neiskaityta Iskaityta

40. Mokinys, neatlikgs mokytojo numatytos vertinimo uzduoties (kontrolinio darbo ar kt.),
turi atsiskaityti per penkias darbo dienas. Mokytojas suteikia reikiama mokymosi pagalba iki
mokiniui atsiskaitant. Jeigu mokinys per penkias darbo dienas neatsiskaité ir nepademonstravo



pasiekimy, numatyty Pagrindinio ar Vidurinio ugdymo bendrosiose programose, jo pasiekimai
prilyginami Zemiausiam 10 baly sistemos {vertinimui — 1;

41. Mokytojas, iSvedgs nepatenkinama metini {vertinima, kartu su mokiniu uZpildo
atsiskaitymo forma (2 priedas), susitaria dél atsiskaitymo terminy.

42. Mokinj, turinti trijy ir daugiau dalyku neigiamus jvertinimus, Mokytoju tarybos sprendimu,
rekomenduojama palikti kartoti kursa (mokiniui iki 16 mety su tévy sutikimu) arba keisti mokymosi
forma (mokiniui nuo 16 mety).

43. Sprendima d¢l papildomo darbo skyrimo ar palikimo kartoti ugdymo programa, atsizvelges
1 Mokytoju tarybos sitilyma, priima gimnazijos direktorius. Sprendimas iforminamas direktoriaus
1sakymu.

44. Klases vadovas po gimnazijos direktoriaus sprendimo per 3 darbo dienas informuoja rastu
mokinio tévus (globéjus) dél papildomo darbo skyrimo ar palikimo kartoti kursa.

VI. INDIVIDUALIOS PAZANGOS STEBESENA

45. Individualios mokinio pazangos vertinime dalyvauja pats mokinys, jo tévai (glob¢jai,
ripintojai), ugdantys mokytojai ir kiti Svietimo specialistai. Atsizvelgiant { vertinimo informacija yra
koreguojamas mokinio mokymasis.

46. Mokiniai savo individualia pazanga fiksuoja mokinio paZangos fiksavimo formoje ,,Mano
sekmés planas® Office 365, kurias klasés vadovas kartu su mokiniu aptaria du kartus per mokslo
metus.

47. Dalyky mokytojai taiko individualios mokinio pazangos stebé¢jima naudodami kaupiamojo
vertinimo sistema.

48. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui du kartus per metus Mokytoju tarybos posédziuose
(po L ir II pusmecio) pristato ir aptaria mokiniy paZzanga.

49. Administracija analizuoja ir lygina 8 klasés mokinio pasiekimus, diagnostiniy testy
rezultatus, pusmeciy, metinius {vertinimus, pagrindinio ugdymo pasiekimy rezultatus, egzaminy
rezultatus progreso lenteléje.

V. VERTINIMO INFORMACIJOS NAUDOJIMAS

50. Mokiniy pasiekimy ir pazangos vertinimo informacija, gaunama ugdymo procese,
panaudoja:

50.1. Mokytojas:

50.1.1. nustatydamas mokiniy mokymosi poreikius;

50.1.2. pritaikydamas ugdymo turini individualiai mokiniui, grupei, klasei;

50.1.3. aptardamas mokymosi pasiekimus ir paZanga su mokiniais;

50.1.4. aptardamas mokymosi pasiekimus ir pazanga su mokiniy tévais (glob¢jais, riipintojais)
per Tévy dienas arba pagal poreiki;

50.1.5. informuodamas klasés vadova arba direktoriaus pavaduotoja ugdymui.

50.2. Tévai (globéjai, rupintojai):

50.2.1. sistemingai stebi elektroniniame dienyne vaiko pasiekimus;

50.2.2. kartu su vaiku aptaria individualia pazanga;

50.2.3. esant poreikiui kreipiasi | déstomo dalyko mokytoja, klasés vadova ar administracija.

VII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

51. Su ApraSu mokinius dalyky mokytojai pasirasytinai supaZindina mokslo mety pradZioje
arba atvykus mokiniui.



52. Su Aprasu klasés vadovas mokslo mety pradzioje per pirmaji susirinkima supazindina
tévus.
53. ApraSu vadovaujasi visi dalyky mokytojai.




1 PRIEDAS

Pristatymo vertinimo kriterijai:

Vertinimo kriterijai Vertinimo taskai (apibraukti)

» Aiskus id¢jos pristatymas 12345
» Kalbé¢jimo kokybé (aiSkumas, garsumas) 12345
* Argumentavimo kokybe 12345
* [Ivado (ivadinés dalies) kokybé 12345
+ I8vady kokybe 12345
» Kontaktas su auditorija 12345
* Naudojimasis skaidrémis 12345
* Vizualiai pateikiamos medziagos kokybé 12345
» Klausymu valdymas (t.y. atsakymy i klausimus kokyb¢) 12345
» Laiko valdymas (ar tinkamai iSnaudojamas prezentacijai 12345
skirtas laikas)

Tasky konvertavimo { pazymi lentelé:

Pazymys | 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Tasky Neatlikta 0-10 | 10-14 | 15-19 | 20-24 | 25-29 | 30-34 | 35-39 | 40-45 | 46-50
skai¢ius | prezentacija
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(dalykas)

Parenge: .....ccooveeiiieiiee SUSIPAZINAU: ..ottt

(mokytojo vardas, pavard¢, parasas)

(mokinio vardas, pavardé¢, parasas)

2 PRIEDAS

PAPILDOMU DARBU UZDUOTYS

Konkrecios uzduotys

Atsiskaitymo data

Ivertinimas

Pastaba: forma pildoma 2 egzemplioriais (viena licka pavaduotojai, kita — mokiniui)
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